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Udmøntningen af ansøgningspuljen til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen 

på finanslovens § 15.85.35.10. i 2020 

Socialstyrelsen har den 23-06-2022 udmøntet ansøgningspuljen til nedbringelse af 

sygefravær i ældreplejen. Ansøgningspuljen er udmeldt med en bevillingssum på 9,5 

mio. kr. Ved ansøgningsfristen den 12-05-2022 havde Socialstyrelsen modtaget 21 

projektansøgninger til en samlet ansøgningssum på 32,2 mio. kr. Socialstyrelsen har 

sagsbehandlet alle ansøgninger og truffet afgørelse om at tildele støtte til syv projekter 

for et samlet beløb på 9,5 mio. kr. jf. tabel 1. 

Tabel 1 

Støttede projekter fra ansøgningspuljen til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen på finanslovens § 

15.85.35.10. i 2020 

Ansøger Projekttitel Tilskudsbeløb (kr.) 

Stevns Kommune Projekt forebyggelse af sygefravær i hjemmeplejen 2.636.129 

Røde Kors Hjemmet 

Trivselsagenter i ældreplejen – et redskab til 

nedbringelse af sygefravær 800.000 

Vesthimmerlands Kommune Projekt mindre teams – Mindre fravær – Mere nærvær 2.268.240 

Rebild Kommune 

Nedbringelse af sygefravær ved udvikling af ny 

forflytning- og træningskultur i Rebild Kommunes 

Hjemmepleje 813.758 

Esbjerg Kommune Trivsel skaber værdi 935.450 

Odsherred Kommune Sygefravær – fra kampplads til samarbejdsarena 1.229.957 

Middelfart Kommune 

Nærvær på arbejdspladsen – Et sygefraværsprojekt 

med fokus på onboarding, triosamarbejde og trivsel i 

mindre teams 816.466 

 

Enhed:  

Tværgående 

implementering, 

Civilsamfund og Fonde 
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