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Netvarkssamradd bygger pa den grundantagelse, at inddragende metoder er den mest effektive
og baredygtige tilgang til at skabe varige positive forandringer for de bgrn og unge - og deres
familier/netvark- der er i malgruppen for netvarkssamrad.

Nedenstdende dialogvarktgjer er tenkt som inspiration til, hvordan man kan gennemfgre et
netvaerkssamrad. Der er ikke tale om en facitliste, som viser den eneste rette vej. Der findes
saledes mange andre inddragende metoder - men de metoder, der er prasenteret nedenfor, er
vurderet sarligt relevante for gennemfgrelsen af netvaerkssamrdd for kriminalitetstruede bgrn
og unge. Hvilken indgangsvinkel, der passer bedst i den enkelte kommune, kan afhznge af flere
forskellige faktorer som for eksempel kompetencer hos de fagpersoner, der er ansvarlig for
mgderne eller forhold hos barnet/den unge og dennes familie.

Der er alene tale om en oversigt. Anvendelsen af de nevnte metoder foruds®tter mere viden om
de enkelte metoder, og ved flere af metoderne, af man harenrelevant uddannelse inden for disse.

Hver enkelt metode er kort prasenteret, og der er henvisninger til yderligere l@sestof. Hvis du
finder én eller flere af metoderne anvendelige, har du derfor mulighed for at l&re mere om disse
(f.eks. gennem en relevant videreuddannelse eller lignende).

INDDRAGENDE METODER

Fzlles for de beskrevne metoder er, at de bygger pa principper for anerkendelse og inddragelse
samtidig med, at de er Igsningsorienterede. Den anerkendende, inddragende og lgsnings-
orienterede tilgang bgr benyttes under hele forlgbet - bade op til afholdelse af netvaerkssamrad,
under netvaerkssamrad og efter netvarkssamradet. Dog er hovedvagten her pda, hvordan
metoderne kan benyttes under netvarkssamradet, da afholdelsen af mgdet er karakteriseret ved
den mere direkte kontakt, som kan skabe nogle szrlige udfordringer.

Enkelte af de praesenterede metoder er primart tenkt anvendt 1:1 - altsd fra en fagperson til
personen, der skal hjzlpes/stgttes. Netvarkssamrad er selvsagt et forum med en gruppe af
personer, hvilket man skal holde sig for gje, hvis man eventuelt bruger elementer fra metoderne
nedenfor.
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Den anerkendende tilgang

Et af fokuspunkterne i den anerkendende tilgang (Appreciative Inquiry) er at fokusere pa det, der
virker og lade sig inspirere af dette frem for at fokusere pd problemer. Dermed er det ogsa
nemmere at se pa muligheder, ndr man ikke fokuserer pd de begransninger, der ogsd kan vaere.?
Iden anerkendende tilgang spgrges der derfor ind til, hvad der er godt, hvorndr noget er lykkedes,
og hvad der skal til, for at der skabes flere gode forlgb. P denne mdde kan man fa skitseret, hvad
der skal til, og hvem der kan ggre hvad for at skabe de bedste muligheder for personen.
Tankegangen bag den anerkendende tilgang er, at man bedst kan motivere andre og sig selv, ndr
man anerkender og verds®tter hinanden. Derudover betyder det positive fokus ogsd, at der
skabes en gget lyst til at fortsaette i dette billede, som far positiv opmarksomhed og bliver
vardsat. Udover at spgrge til det der fungerer, er grundstenen i den anerkendende tilgang, at
borgeren skal fgle sig set, hgrt og madt.2

Konkrete rad/elementer fra den anerkendende tilgang, der kan bruges i netvaerkssamrad:
e Spgrg, hvad der fungerer, og hvorfor det fungerer.
e Fabarnet/den ungetil at beskrive den fremtid, barnet/den unge gnsker.
e Lyttil barnet/den unge og forsgg at forstd barnet/den unges perspektiv.

e Brug barnets/den unges og netvarkets ressourcer til at finde Igsningsmuligheder og
skabe flere velfungerende forlgb.

Las mere om den anerkendende tilgang:
e Vaksthus for ledelse (2010) Introduktion til Appreciative Inquiry.

e Cooperrider, David L. et al. (red.) (2008) The Appreciative Inquiry Handbook, Berret-
Koehler Publishers.

e Hammond, Sue Annis (1996) The Thin Book of Appreciative Inquiry, Thin Book
Publishing.

e Mejlvig, Kirsten (2012) "Appreciative Inquiry - Anerkendende Udforskning” i Duus,
Gitte et al. (red.) Aktionsforskning - en grundbog, Samfundslitteratur.

' Hammond, Sue Annis (1996), The Thin Book of Appreciative Inquiry, Thin Book Publishing.

> Cooperrider, David L. et al. (red.) (2008) The Appreciative Inquiry Handbook, Berret-Koehler
Publishers.
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Den motiverende samtale

Den motiverende samtale (Motivational Interviewing eller MI-metoden) er en radgivningsstil,
som har til formal at frembringe adferdsmassige forandringer hos en person. Dette bliver gjort
ved at hjelpe personen med at udforske og afklare ambivalensen mellem, hvad man ggr, og hvad
man gnsker at ggre. Anden i den motiverende samtale er, at motivationen for forandring skal
findes hos personen selv og ikke pdduttes denne person.3 Det er altsd vigtigt ikke at sette sig selv,
sin egen autoritet, sin egen indsigt og egne Igsninger igennem pa bekostning af borgerens egne
indsigter. Derfor er det i den motiverende samtale heller ikke mgdelederens rolle at Igse
problemstillingen, men n&rmere at hjzlpe borgeren med at se de forskellige sider af samme sag
(ambivalensen). | den motiverende samtale er det ligeledes vigtigt at vaere opmarksom pa og
lydher over for de forskellige signaler, personen udsender. Det er uhensigtsmassigt at betragte
den motiverende samtale som en bestemt teknik med en ekspert og en modtager, i stedet bgr
man i hgjere grad betragte det som en form for partnerskab og dermed en mere ligevardig
mellemmenneskelig omgangsform. Motivationen til forandring bgr derfor opstd i samspillet
mellem radgiveren og borgeren og ikke patvinges "udefra”4

Konkrete rdd/elementer fra den motiverende samtale, der kan bruges i netvaerkssamrad:
e Hjzlp barnet/den unge med at udforske de forskellige sider af sagen.
e Vardben, opmarksom og lydhgr overfor, hvad barnet/den unge siger.

e Prov at forstd barnets/den unges referenceramme ved at spgrge ind til barnet/den unge
og gennem reflekterende lytning.

e Givudtryk for accept og bekraftelse i samtalen.

e Hj=lp med disse teknikker barnet/den unge til at finde frem til sin egen motivation for
positiv forandring.

Disse rdd er naturligvis ogsa geldende i den professionelles relation til familiemedlemmer eller
andre deltagere i netvaerkssamrddet, som har behov for motivation, at se sagen fra forskellige
sider m.v.

Laes mere om motiverende samtale/interview:

e STOF (2003) Motiverende interview, nr. 2. Forkortet og oversat udgave af Miller,
William R. og Rollnick, Stephen ” What is motivational Interviewing”.

e Rosdahl, Gregers(2013) Den motiverende samtale i teori og praksis, Munksgaard
forlag.

e Miller, William R. og Rollnick, Stephen (2012) Motivational Interviewing - Helping
people change, Guilford Publications.

e Hohman, Melinda (2011) Motivational Interviewing in Social Work Practice, Guilford
Publications.

> Miller, William R. og Rollnick, Stephen (2012) Motivational Interviewing - Helping people change,
Guilford Publications

* STOF (2003) Motiverende interview, nr. 2: Forkortet og oversat udgave af Miller, William R. og
Rollnick, Stephen ” What is motivational Interviewing”.
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Narrativ praksis

Narrativ praksis har til formadl at skabe en platform, hvor man farinspiration til at blive medskaber
af nye fortallinger om sit liv. Gennem disse fortallinger skal borgeren opna stgrre indsigt i sine
preferencer og vaerdierilivet. Tanken bag Narrativ praksis er, at vi gennem historier er med til at
skabe os selv og dermed at skabe forandring. Den narrative praksis benytter sig ofte af et
billedrigt sprog med mange metaforer som en hjzlp i processen. Disse kan skabes i samspil med
de gvrige deltagere i mgdet. Derudover forsgger man at dekonstruere problemet, hvor man ser
problemetiensammenhang, ligesom man ser konteksten for problemet. Dette kan vare med til
at dbne op for at se problemet pad en ny mdde, hvilket kan skabe nye muligheder for personen.s |
den narrative praksis er der stor opmarksomhed omkring “unikke handelser” (positive
begivenheder), der star i kontrast til det givne problem. Disse handelser kan udforskes n@rmere
ved at spgrge ind til, hvad personen gjorde, hvad der skete, og hvilken virkning det havde pa
personen. Derudover er en del af den narrative praksis at skabe historier om initiativer, altsa det
personen gnsker med sine handlinger og i sin hverdag.b

Konkrete rad/elementer fra narrativ praksis, der kan bruges i netvaerkssamrad:

e Undga stereotyper, forforstdelser og stivnhede opfattelser om barnets/den unges
identitet og adfaerd. Lyt til bade barnets/den unges og netvaerkets refleksioner og
forskellige virkelighedsopfattelser.

e Fokuser pa hele konteksten omkring barnet/den unge - og ansku den pa en fordomsfri
made.

e Varopmarksom pd positive begivenheder omkring barnet/den unge, og hvordan der kan
skabes flere af disse.

e Brug barnets/den unges fortelling om gnskerne for sine handlinger, hverdag og sin
fremtid som udgangspunkt for dialogen og aftalerne pa netvarkssamradet.

Las mere om narrativ praksis:
e (stergaard, Louise og Brammer, Magnus Julius (2005) Narrativ praksis i stoftii
dognbehandling — beboeren pd forfatterbanken, STOF nr.s.

e White, Michael (2006) Narrativ praksis, Hans Reitzels forlag.

e Brown, Catrina og Augusta- Scott, Tod (red.) (2006) Narrative Therapy - Making
Meaning, Making Lives, SAGE Publications.

e Abels, Paul og Abels, Sonia L. (2001) Understanding Narrative Therapy - A Guidebook
for the Social Worker, Springer Publishing Company.

®@stergaard, Louise og Brammer, Magnus Julius (2005) Narrativ praksis i stoffri dggnbehandling -
beboeren pa forfatterbanken, STOF nr.s.

® Abels, Paul og Abels, Sonia L. (2001) Understanding Narrative Therapy - A Guidebook for the
Social Worker, Springer Publishing Company.
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Familieradslagning

Familierddslagning er en metode, der bygger p3, at alle familier har ressourcer, der kan bidrage
til at hjelpe barnet/den unge. Derfor bliver familien aktivtinddraget i familierddslagning. Derved
kan familien sammen vere med til at tage ansvar for barnets/den unges problemer og pd denne
made finde Igsninger med udgangspunkt i barnet/den unges hverdag. Derudover bliver
informatgrer som for eksempel lzrere, SSP-medarbejdere og sundhedsplejersker inddraget i
fgrste del af m@det, da de kan have konkret viden om barnet/den unge. Fokus i familieradslagning
er at inddrage barnet/den unge og familien, ndr der skal treffes beslutninger. Barnet/den unge
er den vigtigste person i familierddslagningen, hvorfor det er relevant hele tiden at vere i dialog
med barnet/den unge.7 Familierddslagning bliver afviklet af en samordner, som er en neutral
person uden forhdndskendskab til familien. Samordneren skal sgrge for, at der pd mgdet bliver
truffet beslutninger, der rekker fremad fremfor at fokusere pd elementer i fortiden. Det er
ydermere et fokuspunkt i familierddslagning at lave en plan, der er méalrettet den enkelte familie
og familiens/netvarkets ressourcer.®

Konkrete rdd/elementer fra familierddslagning, der kan bruges i netvaerkssamrad:
e Fokuser pd barnets/den unges gnsker og behov gennem dialog med barnet/den unge.
e Inddrag barnet/den unge/familien/netvarket for at fd konkret viden om barnet/den
unge.
e Fafamilien/netvarket til at tage ansvar ved at inddrage dem i netvarkssamradet.
e Udnyt netvaerkets ressourcer til udformning af handlepligter.

e Fokuser pdlgsninger, der rekker fremad, ved at lave en plan, der er malrettet den enkelte
familie.

e Overvej brug af neutral mgdeleder.

Les mere om familierddslagning:

e Mortensen, Birgit et al. Fra Bgrne- og ungeenheden (2008) Implementering af
familierddslagning - Overvindelse af forvaltningsmaessige barrierer for
familierddslagning i bgrne- og ungesager, Servicestyrelsen.

e Mortensen, Birgit (2007) Bgrneperspektivet i familierddslagning, Styrelsen for
Specialradgivning og Social Service.

e Posborg, Rikke et al. (red) (2009) Socialrddgivning og socialt arbejde - en grundbog,
Hans Reitzels forlag.

e Jensen, Bernhard et al (red.) (2006) Jeg gjorde det - du kan ogsa! Netvaerksradslagning
for hjemligse, Socialt udviklingscenter SUS og KFUM’s Sociale Arbejde i Danmark.

"Posborg, Rikke et al. (red.) (2009) Socialrddgivning og socialt arbejde - en grundbog, Hans Reitzels
forlag.

® Jensen, Bernhard et al (red.) (2006) Jeg gjorde det - du kan ogsd! Netvarksrddslagning for
hjemlagse, Socialt udviklingscenter SUS og KFUM’s Sociale Arbejde i Danmark.
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Forudsigelsesdialoger

En forudsigelsesdialog er et mgde, hvor man kan drgfte bekymringer og lave konkrete planer for
samarbejde. Grunden til, at det hedder en forudsigelsesdialog, er, at den nuvarende situation
bliver betragtet ud fra et fremtidsperspektiv. Formalet med forudsigelsesdialogen er at fd
mobiliseret de ressourcer og krafter, der kan hjzlpe barnet/den unge og familien. Deltagerne
bestdr af barnet/den unge, familien og eventuelle fagpersoner, der kan vare relevante at
inddrage i samarbejdet. Barnet/den unge bliver i starten spurgt om, hvad en god fremtid er for
ham/hende, og hvad deridenne fremtid ggr ham/hende glad. Derefter bliver der spurgt, hvad der
skulle til, forat denne fremtid lykkedes. Efter dette bliver de gvrige deltagere pa mgdet spurgtom
det samme for at skabe forstdelse for, hvad de hver isar mener, kan have betydning for, at
fremtiden udvikler sig positivt.9 Under mgdet bliver barnet/den unge hgrt fgrst. Derefter bliver
familien og det private netvark hgrt, hvorefter det professionelle netvaerk bliver hgrt. | starten
ndr hver enkelt bliver spurgt, er det ikke muligt for de gvrige deltagere at komme med
kommentarer. Dette sikrer, at alle bliver hgrt. Ud fra barnets/den unges og netvarkets svar kan
man etablere et konstruktivt samarbejde pa tveers af barnets/den unges netvark.

Konkrete rad/elementer fra forudsigelsesdialoger, der kan bruges i netvarkssamrad:

e Spgrgbarnet/den unge, hvad en god fremtid er for ham/hende.

e Fabarnet/den unge til at s®tte ord pd, hvad der ggr ham/hende glad i denne fremtid.

e Spgrg barnet/den unge, hvordan denne fremtid kan opnas.

e Inddragdetgvrige netvaerk og spgrg dem om de samme spgrgsmal. Sgrg for, at alle bliver
hgrt og far taletid.

e Mobiliser netvarkets ressourcer og krafter ved at fa dem til at byde ind med, hvordan de
kan hjzlpe og stgtte barnet/den unge.

Laes mere om forudsigelsesdialoger:
e Johansson-Juup, Kerstin og Osterlund-Holmqvist, Eivor (2008) Ny praktik i socialt
arbete, Samverken i granslandet mellan skola och socialbyrd - en ny utmaning pd en
gemensam agenda?, Helsingfors Universitet.

e Seikkula, Jaakko og Arnkil, Tom Erik (2008), Sociale netvark i dialog, Akademisk, 2008.

° Johansson-Juup, Kerstin og Osterlund-Holmqvist, Eivor (2008) Ny praktik i socialt arbete,
Samverkenigranslandet mellan skola och socialbyrd - en ny utmaning pa en gemensam agenda?
Helsingfors Universitet
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Detinddragende netvaerksmode

Det inddragende netvaerksmgde har til formadl at styrke samarbejdet mellem familien og det
faglige netvaerk. Pa selve mgdetinddrages disse for at finde Igsninger, der kan hjazlpe barnet/den
unge. Barnets/den unges foraldre er med til at fastlegge, hvad der skal tales om pa mgdet. Under
netvaerksmgdet fdr barnets/den unges netvark kendskab til det gvrige netvarks syn pd
barnet/den unge. Netvarksmgder arbejder ud fra Maturanas domaneteori, som kan vare med til
at give indblik i deltagernes positioner til netverksmgderne. De tre domaner bestdr af:
®stetikkens domane, produktionens domane og refleksionens domane. £stetikkens domane
omfatter individuelle holdninger, produktionens domane omfatter faglige holdninger og
refleksionens domane kan ses som en refleksion over de synspunkter, beskrivelser og
opfattelser, der er blevet prasenteret af deltagerne. Gennem de forskellige domaner og
synspunkter bliver der i netvaerksmgdet skabt et nuanceret billede af barnet/den unge, samt
hvilke ressourcer og udviklingsmuligheder, der er. | Igbet af m@det taler netvaerket ligeledes om,
hvordan det kan vaere med til at stgtte barnet/den unge og familien.°

Konkrete rdd/elementer fra det inddragende netverksmgde, der kan bruges i
netvaerkssamrad:

e Involver barnet/den unge og familien i, hvad der skal snakkes om pa mgdet.

e Sgrg for at alle kommer pd banen, sd der kan blive skabt et nuanceret billede af
barnet/den unge.

e Tillad deltagerne at snakke ud fra deres individuelle holdninger, deres faglige holdninger
eller lad dem vere reflekterende over deres og de gvrige deltageres holdninger (det
vigtigste er ikke, hvilken baggrund de snakker ud fra, men at barnets/den unges situation
og muligheder for hjelp og statte bliver draftet).

e Skab et samarbejde - barnet/den unge og familien bar ikke fgle, at der bliver taget
beslutninger uden om dem.

e Drgft hvilke ressourcer og udviklingsmuligheder, der er for barnet/den unge og i
netverket.

Las mere om det inddragende netvaerksmgde:

e Johansen, Mette-Louise et al. (2006) Mod en felles indsats. Netverksarbejde til
forebyggelse af ungdomskriminalitet i traumatiserede flygtningefamilier,
Rehabiliterings- og forskningscentret for torturofre.

e Seikkula, Jaakko (2008) Aben dialog og netvarksarbejde, Hans Reitzels Forlag.

' Johansen, Mette-Louise et al. (2006) Mod en felles indsats. Netvaerksarbejde til forebyggelse af
ungdomskriminalitet i traumatiserede flygtningefamilier, Rehabiliterings- og forskningscentret
for torturofre.
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Signs of Safety (SoS)

Signs of Safety er en metode til at skabe gode samarbejdsrelationer mellem bade familie og mere
professionelle personer, der omgiver en ung. En af principperne i SoS er, at de professionelle ikke
pd forhand ma give udtryk for, at de kender sandheden, men at de er nysgerrige og spgrger ind til
barnets/den unges situation. Med disse spgrgsmadl bliver der skabt et overblik og en struktur
omkring de bekymringer, der omkredser barnet/den unge. Pd baggrund af svarene bliver der
derefter foretaget en vurdering af barnets/den unges efterfglgende udvikling. Spgrgsmalene kan
ogsa bare preg af skalaspgrgsmal, som kan vaere med til at give et indblik i, hvordan netvarket
og barnet/den unge selv ser pa forhold omkring barnet/den unge. Samtalerne handler om at
afdekke, hvad der bekymrer, hvad der fungerer, og hvad der skal ske fremadrettet. Dette kan
blandt andet afdakkes gennem redskabet ”De tre huse”, hvor barnet/den unge pa et papir med
tre huse skal angive sine bekymringer i det ene hus, de gode ting i det andet hus og barnets/den
unges drgmme i det tredje hus. Der bliver i SoS isa@r fokuseret pd det fremadrettede samarbejde
mellem de deltagende pd mgdet. 1

Konkrete rdd/elementer fra SoS, der kan bruges i netvaerkssamrad:
e Spgrgdedeltagende (inklusiv barnet/den unge), hvad der fungerer for barnet/den unge.
e Find ud af, hvad der er af bekymringer om barnet/den unge.

e Benyt gvelsen ’De tre huse’ for at afdekke barnets/den unges bekymringer, det der
fungerer godt og barnet/den unges drgmme.

e Udforsk hvad barnet/den unge gnsker, der skal ske for ham/hende i fremtiden.

e Brugskalaertil at afdekke barnets/den unges forhold. For eksempel ’pa en skala fra 1-10,
hvor glad er du s nar...”.

Lazs mere om Signs of Safety:

e Turnell, A. and Edwards, S. (1999) Signs of Safety. A Solution and Safety Oriented
Approach to Child Protection Casework. W.W. Norton & Company, New York.

e Dejong, P.ogKim Berg (2006) Lgsningsfokuserede samtaler. Kgbenhavn, Hans Reitzels
Forlag

e Turnell, Andrew, Vesterhauge- Petersen, Mette, Vesterhauge- Petersen, Henrik (2013):
Signs of Safety - Arbejdet med udsatte bgrn og deres familier. Hans Reitzels forlag

"Brixtofte Petersen, Jakob og Mortensen, Birgit, Signs of Safety, Vidensportalen, Socialstyrelsen.
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Serligt anbefalede samtaleteknikker

Visse samtaleteknikker er sarligt egnede til at skabe en god samtale med en ung person, hvor
denne fgler sig forstdet, og som giver indblik i, hvad der rgrer sig i barnet/den unges liv.
Teknikkerne kan ividt omfang ogsd anvendes over for andre deltagere i et netvarkssamrad, hvor
der kan vare behov for at hjezlpe kommunikationen pd vej. Det kunne for eksempel vare
barnet/den unges forzldre.

Validering

Validering er en teknik fra den narrative praksis, der handler om at styrke barnets/den unges
oplevelse af at blive set, hgrt og forstdet. Gennem validering bringer man barnets/den unges
oplevelser, meninger og fglelser pa banen, hvilket kan skabe indblik i barnets/den unges
perspektiv. Ved at spgrge ind til barnets/den unges historie, kan barnets/den unges perspektiv
blive uddybet. Validering bygger ligeledes pa, at man beder barnet/den unge om at bekrafte, at
man har forstdet det sagte. Dette kan for eksempel ggres ved at stille spgrgsmadl sa som: Ndr du
oplever, at.. sd siger du, at det fgles svaert?

Eksternalisering

Eksternalisering er endnu en teknik fra den narrative praksis, som bruges til at adskille et givent
problem fra barnet/den unge. P4 denne made undgar man, at det er barnet/den unge, der bliver
problematiseret, hvilket betyder, at det kan vaere nemmere at tale om det, der kan vaere svaert.3

Ekko

Ekko gar i enkelthed ud pa at gentage, hvad barnet/den unge siger. Dette skal ikke forstas i
bogstavelig forstand, men som en teknik til at fa udfoldet tvetydige ord eller meninger i
barnets/den unges fortelling samt udforske nggleordene, som barnet/den unge bruger til at give
sinoplevelse mening. Ekkoet bestdriat spgrgeind til barnets/den unges udtryk for at fa uddybet,
hvad det betyder for barnet/den unge.*

Konkrete rdd/elementer fra de sarligt anbefalede samtaleteknikker, der kan bruges i
netvarkssamrdd:

e Lyt til barnet/den unge og stil opfglgende spgrgsmal, sa barnet/den unge kan bekrafte
om du har forstaet barnet/den unge.

e Adskil mistanken om kriminalitet/den kriminelle adfzerd fra barnet/den unge, sa den ikke
bliver behandlet som en del af barnet/den unges personlighed.

e Gentag barnets/den unges ord, hvis de er tvetydige eller synes at vere en nggle til
forstdelse. Stil uddybende spgrgsmal.

Las mere om samtaleteknikker:

e Emmeche, Lene Sook et al. (2012) Hele vejen rundt. Redskaber i arbejdet med unges
rusmiddelproblemer, Socialstyrelsen.

e (Istergaard, Louise og Brammer, Magnus Julius (2005) Narrativ praksis i stoffri
dggnbehandling - beboeren pa forfatterbenken, STOF nr.5.

' Emmeche, Lene Sook et al. (2012) Hele vejen rundt. Redskaber i arbejdet med unges
rusmiddelproblemer, Socialstyrelsen.

" @stergaard, Louise og Brammer, Magnus Julius (2005) Narrativ praksis i stoffri dégnbehandling
- beboeren pa forfatterbanken, STOF nr.s.

" Emmeche, Lene Sook et al. (2012) Hele vejen rundt. Redskaber i arbejdet med unges
rusmiddelproblemer, Socialstyrelsen.
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http://shop.socialstyrelsen.dk/products/hele-vejen-rundt-redskaber-i-arbejdet-med-unges-rusmiddelproblemer
http://shop.socialstyrelsen.dk/products/hele-vejen-rundt-redskaber-i-arbejdet-med-unges-rusmiddelproblemer
http://www.stofbladet.dk/6storage/586/13/stof_5_s.74-82_.pdf
http://www.stofbladet.dk/6storage/586/13/stof_5_s.74-82_.pdf
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