
VEJLEDNINGSMØDER CA. HVER TREDJE MÅNED

Kontakt til ressource-
team ved behov

Evt. videre forløb i regi
af socialforvaltningen

Forberedelse 
af mødet

Vejlednings-
møde 1

Opfølgning
og næste skridt

Opfølgning
og næste skridt

AFSLUTNINGOPSPORING

Aftale og afholdel-
se af vejlednings-

møde

Uformel
kontakt med

forældre

Forældre og
skoleleder

Foto af hjælpere,
blackboard som proces-

redskab
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Redskaber

Aktører

Observationer, afprøvning af tiltag i barnets miljø,
guidning af forældre og frontpersonale

BARNETS STEMME I OVERBLIK 
Model for indsatsens arbejdsgange, redskaber og aktører

Dialog med børne-
have om overgang 

til skole

Barn, forældre og 
ressourceteam og evt. 

andre involverede i
barnets forløb

Henvendelse til og inddragelse af 
eksterne fagligheder, evt. oprettelse 

af sag i familieafdelingen

Skole,
dagtilbud,
forældre

Fagperson
fra ressource-

teamet

Interviewguide
Mosaik- tilgangen

Samtale
med barnet

Trivselshjulet: 8
trivselsindikatorer

Forældre og
ressource-

team

Digital handleplan baseret 
på principper i Signs of 

Safety

Robustheds- 
matrix

Opfølgning
og næste skridt


