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Formal

De to fgrste sessioner tager udgangspunktidel-
tagernes livshistorieforteelling. Erfaringsmassigt
ved man, at vi ved at fortalle om vores liv opndr en
stgrre forstaelse for det liv, vi lever. Derfor er det
ogsd bevidst, at sessionerne kaldes for livshistorie-
fortelling og ikke livshistorie.

En livshistorie er noget fortidigt, en biografi og
dermed noget passivt, der kan vaere med til at fast-
holde én. Derimod er dét at fortzlle noget aktivt,
noget der foregdrinuet. P4 den made bliver delta-
gernes livshistoriefortzlling en del af processen
med at gge kendskabet til sig selv og forstd, at man
ikke er sin sindslidelse. Man er derimod et menne-
ske, der som en del af sit liv har en sindslidelse. Det
kreever en serlig opmarksomhed og forstdelse,

sd sindslidelsen ikke kommer til at dominere og
overtage hverdagen.

Det skaber en steerk relation i gruppen, nar den der

forteeller oplever, at de gvrige deltagere udelukken-

de er optagede af at lytte. Nar de gvrige deltagere
er nervaerende og opmarksomme pd, hvordan den
der forteller har det under fortallingen, opleves
en medfglelse som hjelper fortelleren til at accep-
tere sig selv.

Det er en kvalitet som hurtigt ggr gruppen til et
team, der star staerkt sammen i den kommende
proces,som sigter pd at hver enkelt deltager opndr
gget medicinforstdelse og refleksion over egen
medicinanvendelse.

Om livshistoriefortzlling

Livshistoriefortellingen kan belyse de komplekse
sociale sammenhange, som mennesker indgar

i. Det kan vaere med til at fortzelleren opndr en
forstdelse af sit liv, som det ser ud og former sig
lige nu.

Forstdelsen kan virke afklarende og bidrage til
handlekraft, fx i forhold til at treffe beslutninger,
der vedrgrer ens eget liv. Livshistoriefortallingen
kan ogsa bidrage til accept af svaere, sgrgelige og
bitre oplevelser. Fortellingen kan bidrage til, at
de svaere oplevelser ikke I&ngere fylder i bevidst-
heden og forhindrer, at man kan have en hverdag,
som handler om det, der sker her og nu. Fortzl-
lingen kan pd den mdde veare forlgsende og give
plads til at leve et liv, der tager udgangspunkt i
nuet ogikkeifortiden.

Den forteellende tilgang til det sociale arbejde,
hjelper den der faciliterer forlgbet, den profes-
sionelle lyttende, til en basal forforstdelse til det
sociale arbejde. Den’andens’ fortzlling gar det
muligt at have sig op over den daglige praksis og
kaste lys over mere dybtliggende sociale strukturer
(Hgjlund, 2000: 186). Nar man har hgrt et menne-
skes livshistoriefortaelling, har man faet en ganske
serlig relation til vedkommende, der betyder, at
man nu forstar fortellerens handle og livsmgnster
pd en made, som man ikke gjorde far.

Hvordan forlgber en
livshistoriefortalling?

Holder man fasti, at det er fortaelleren, der ejer

sin historie, bliver det fortelleren, der bestemmer,
hvad der skal fortelles! Der er nemlig tale om en fri
fortzelling, der sa vidt muligt forlgber uden afbry-
delser.

Nogle velger at fortelle i kronologisk orden. Man
kan starte med, hvorndr man er fgdt, hvor man

er vokset op osv. Andre vaelger at starte i nuet og
vender sd blikket tilbage. Andre springer i tider og
steder og vaelger serlige begivenheder ud. Det er
alt sammen tilladt. Medicin er dermed ikke ngd-
vendigvis et tema i fortellingen.

Medicinpedagogik og psykoedukation 2 | 4



GRUPPEPSYKOEDUKATION
Session 1 0g 2: Livshistoriefortzlling

Undervejs i fortellingen er bade facilitator og
gvrige deltagere opmarksomme lyttere og for-
holder sig meget stille. Fortzlleren har brug for at
blive lyttet til med medfglelse. Derfor har dem der
lytter en meget vaesentlig rolle. Den der fortealler,
skal kunne fornemme, at der bliver lyttet bade

til de gode oplevelser, traumer, ferdighederne,
behovene, vaerdierne, de forliste drgmme mv. uden
fordgmmelse.

Dem der lytter undlader at stille spgrgsmal.
Spagrgsmal vil nemlig flytte fortaellerens fokus,

og muligvis dreje detien anden retning, end den
som var fortellerens hensigt. Vi skal vaere meget
opmarksomme p4, at de spgrgsmal vi stiller, ofte
hanger sammen med vores egne interesser, fx som
fagpersoner. Og specielt kan fagpersoner opleve
det vanskeligt, at de ikke skal guide fortzlleren, fx
ved hjelp af en liste med temaer eller ved at stille
uddybende spgrgsmal.

Aftal derfor pd forhdnd, at det er fortelleren der
siger til, hvis vedkommende har brug for et spgrgs-
mal eller for en teenkepause. Sd ingen afbrydelser!
Det erden allersvaereste og allervigtigste opgave
af alle. En hjelp til at overholde denne vigtige regel
er at tenke pd, at for fortzlleren er det en sjelden
oplevelse at have personer omkring sig, som ikke
vilandet end at lytte til det man fortaller uden
fordémmelse, udelukkende med opmarksomhed
og medfglelse.

I metoden indgdr, at alle deltagere fortaller sin
livshistorie - altsa ogsd facilitator og dennes
eventuelle sparringspartner. Det er vigtigt, at

alle tilstedevaerende fortzller, netop fordi det at
fortzlle indebzrer en gensidighed og fortrolighed,
som ikke etableres pd samme made, hvis facilitator
holder sig udenfor som en beskuer.

Det kan veaere en god idé, at facilitator fortzeller
som den fgrste. Det kan Igse op for gruppen, at
‘den professionelle’ ogsa er’et menneske’ med
gode og darlige oplevelserigennem livet. Men det

skal indledningsvist aftales i de enkelte grupper,
hvordan fortellerekkefglgen er.

Facilitatorens forberedelse

Forudseetningen for at udfylde rollen som facilita-
torer,at man harsatsig grundigtind i materialet.

Facilitatorens opgave i session 1 eratintroducere
deltagerne til hele gruppeforlgbet, og sarligt til
hvordan livshistoriefortelling foregdr i sammen-
haeng med medicinpadagogik.

Dadeter fgrste gang deltagerne mgder hinanden,
er det vigtigt, at facilitator forstar tenkningen bag
denne made at arbejde med gruppepsykoeduka-
tion pa. Det er vigtigt, at den fgrste session ikke
alene skal benyttes som introduktion til forlgbet,
men er selve starten pa forlgbet, som sker ved
hjelp af livshistoriefortalling.

Erfaringerne viser, at det er en hurtig og effektiv
vej til teambuilding, hvor tryghed og tillid opbyg-
ges meget hurtigt gennem processen med fortael-
lingerne, ndar den foregdr som beskrevet.

Derudover er der nogle procesmassige opgaver,
som facilitatoren skal tage sig af. Det drejer sig om:
(Foryderligere information se dokumentet ”Facili-
tators forberedelse til forlgbet”)

e ataftaleen tidsramme for fortellingerne,
sdledes at der afsattes lige meget tid til
alle deltagere og sikre, at tiden overholdes.
Det anbefales at man bruger 2/3 af den
afsatte tid til fortaellinger, ligeligt fordelt
mellem deltagerne. Husk at indlzgge
pauser mellem hver fortaelling. Udover
fortellingerne skal der ca. afsattes 30
minutter til introduktion og 30 minutter til
afslutning, refleksion og opsamling.

e atfastlegge fortzelle rekkefglgen sam-
men med deltagerne ved fgrste session
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e ataftale hvem der er tidtager, sa hver del-
tager far lige meget taletid

e atindgdklare aftaler om tavshedspligt,
forstdet pd den made, at man ikke fortel-
ler noget videre andre har fortalt

e atsession2starter med en genopfriskning
afreglerne, og eventuelt kommentarer fra
deltagerne. Derudover forlgber session
2 pd samme mdde som session 1, og der
afsettes derfor samme tidsramme.

e atsgrge forathversession afsluttes med
enrunde om, hvordan det har vaeret at
deltage

En del af facilitators forberedelse er, at indstille
sig pa at vare den fgrste fortaeller. Facilitator kan
inden sessionen afprgve livshistoriefortaelling ved
at forteelle sin historie til sin eventuelle sparrings-
partner, en kollega eller ven.

Derudover er det vigtigt at facilitatoren er bevist
om de reaktioner, en livshistorieforteelling kan
medfgre. Ved at Iytte til et andet menneskes livshi-
storie bliver man delagtiggjort i noget, der for de
fleste er sarbart. Livshistoriefortzlling kan med-
fgre en rekke forskellige reaktioner, som kan vaere
svere at forudse inden fortallingen. Fortzllingen
kan eksempelvis virke forlgsende, opklarende eller
urovakkende. De forskellige reaktionsmgnstre
skal facilitatoren kunne handtere professionelt.

Sessionen afsluttes med at facilitator samler op pa
dagen - ogsd vanskelighederne og derefter lytter
til hver enkelt deltagers kommentarer til sessionen
inden der siges farvel.
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