Undervisernoter:
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avosony’

Kommunale plejefamilier, private opholdssteder og alle typer dggninstitutioner

institutioner

Malgrupper:

Voksenansvar for anbragte barn og unge

Husorden som en del af den padagogiske ramme pa

*  Private opholdssteder
*  Alle dggninstitutioner

Undervisernoterne bestar af to dele:

1. del: Baggrundsviden til underviseren

2. del: Noter til de enkelte slides til undervisningen

Del 1: Baggrund til underviseren

Overskrift

Noter

Dette moduls indhold:

Dette modul har fokus pa kultur og dialog som redskab til konfliktnedtrap-
ning.

Modulets indhold:
* Lovgivning om brug af husordner
* Inspiration til udarbejdelse af husordner
* Inddragelse af bgrn og unge i udarbejdelsen af husordner

Varighed:

Hvis hele modulet gennemfg@res som foreslaet, vil der skulle sattes ca. 1-1%
time af til undervisningen, eksklusiv pauser.

Malgruppe:

Materialet er malrettet til undervisning af ledere og medarbejdere i private
opholdssteder og pa alle typer af dggninstitutioner, dvs. almindelige abne
deggninstitutioner, delvis lukkede afdelinger pa abne dggninstitutioner, del-
vis lukkede dggninstitutioner samt abne, sikrede og saerlig sikrede afdelinger
pa sikrede institutioner.

Anvendelse:

Det samlede materiale bestar af flere moduler med tilhgrende underviser-
noter. | alle moduler er der fokus pa at forebygge og handtere magtanven-
delse i praksis.




Der er udviklet szerskilt materiale til undervisning af plejefamilier, og der er
ligeledes udarbejdet undervisningsmateriale til kommunale plejefamilier om
indberetning af afvaergehjezelp.

Materialet kan anvendes som en del af en kursusdag eller tilrettelaegges som
et selvsteendigt undervisningsforlgb, fx. ved temadage, personalemgder
eller lignende. Pa Socialstyrelsen hjemmeside findes forslag til ss mmensaet-
ning af kursusdage.

Hvert modul foreligger i to udgaver, en last PDF-fil og en Power Point udga-
ve, der er redigerbar. Herved kan materialet tilpasses den pagaeldende del-
tagerkreds. Eksempelvis er der forslag til gvelser, disse kan udelades, hvis
underviser vurderer, at det ikke er relevant for deltagerkredsen. Hvis under-
viser vurderer, at der er et behov for at g i dybden med udvalgte gvelser
eller emner, er dette ogsa muligt. Det er ligeledes muligt at tilpasse materia-
let til den malgruppe deltagerne arbejder med, eksempelvis i forhold til mal-
gruppens alder.

Generel forberedelse:

Det anbefales, at underviser forbereder sig ved brug af lovtekst, bekendtgg-
relse og vejledning. Derudover findes supplerende informationsmateriale pa
Socialstyrelsens hjemmeside, herunder casemateriale og dilemmafilm.

Supplerende materiale,
der kan anvendes i under-
visningen

Det er relevant at orientere sig i undervisningsmaterialet omhandlende lov-
givningen for husordner.

Baggrund for lov om vok-
senansvar for anbragte
bgrn og unge

| juni 2013 nedsatte den davaerende regering Udvalget om magtanvendelse
pa anbringelsessteder for bgrn og unge (Magtanvendelsesudvalget). Udval-
get havde til formal at afklare, beskrive og analysere de etiske, juridiske og
praktiske greensedragninger for anvendelse af magt over for anbragte bgrn
og unge, herunder en analyse af udfordringerne ved det davaerende regel-
seet. Magtanvendelsesudvalget skulle endvidere komme med forslag til et
kommende regelsaet.

Baggrunden for nedseaettelsen af udvalget var bl.a., at bade Folketingets
Ombudsmand og Folketingets § 71-tilsyn havde papeget, at det eksisterende
hjemmelsgrundlag for magtanvendelse pa bgrne- og ungeomradet var
uklart.

Magtanvendelsesudvalget havde en bred sammensatning af medlemmer
bl.a. med kommunale og regionale repraesentanter, repraesentanter for
relevante organisationer for praksisfeltet samt bgrneorganisationer samt
faglige eksperter. | udvalgsarbejdet deltog tre bgrneeksperter, som tidligere
har vaeret anbragt. Daveerende direktgr ved Folketingets ombudsmand Jens
Mgller fungerede som formand for udvalget. Bgrneradet sikrede endvidere
yderligere inddragelse af bgrn og unge gennem tre bgrneekspertgrupper.

Magtanvendelsesudvalget afgav i marts 2015 betsenkning nr. 1551/2015 om
Magtanvendelse over for bgrn og unge, der er anbragt uden for hjemmet.

Magtanvendelsesudvalget anbefalede, at der blev udarbejdet et helt nyt og
selvstaendigt regelsaet om magtanvendelse over for anbragte bgrn og unge




med en tydeligggrelse af de eksisterende regler, herunder med tydeligggrel-
se af bgrn og unges rettigheder i relation til magtanvendelse og andre ind-
greb i deres selvbestemmelsesret. P4 enkelte omrader anbefalede udvalget
en vis udvidelse af adgangen til at gribe ind overfor anbragte bgrn og unge,
herunder muligheden for afvaergehjalp og undersggelse af et barn eller en
ung person pa sikrede dggninstitutioner. Udvalget tog i sine overvejelser og
anbefalinger udgangspunkt i bgrn og unges grundlaegende rettigheder, her-
under retten til omsorg og beskyttelse.

Den 5. november 2015 indgik Regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Fol-
keparti, Liberal Alliance, Alternativet, Radikale Venstre, Socialistisk Folkepar-
ti og Det Konservative Folkeparti en aftale om rammerne for voksenansvar
over for anbragte bgrn og unge (Klare rammer for voksenansvar over for
anbragte bgrn og unge). Aftalen fglger op pa aftalen om udmegntningen af
satspuljen for 2016 for social- og indenrigsomradet. Aftalen ligger sig taet op
ad anbefalingerne fra Magtanvendelsesudvalget, og loven om voksenansvar
for anbragte bgrn og unge er en udmegntning af den politiske aftale.

Lov om voksenansvar har til formal at fastsaette rammer for plejefamilier og
personales adgang til, som led i varetagelsen af den daglige omsorg, at an-
vende magt og foretage andre indgreb i anbragte bgrn og unges
Selvbestemmelsesret og sikre de anbragte bgrn og unges retssikkerhed i
forbindelse hermed.

Lov om voksenansvar for anbragte bgrn og unge regulerer forholdene under
anbringelsen, og den indeholder saledes blandt andet flere af de bestem-
melser, der fgr fandtes i Servicelovens §§ 123-123d samt den tidligere
magtanvendelsesbekendtggrelse. Bestemmelser om afggrelser om anbrin-
gelse og kriterier for anbringelse pa delvis lukkede afdelinger og delvis luk-
kede institutioner samt sikrede afdelinger og seerlig sikrede afdelinger er
samlet i servicelovens §§ 63a-63c i kapitel 11 om szerlig stgtte til bgrn og
unge.




Del 2: Noter til PowerPoint

Dias 2:

Formal

At fagpersoner far kendskab til de grundizggende principper for brug afhusorden
pa anbringelsessteder

»  Atfagpersoner far inspiration til at udarbejde husordner

»  Atfagpersoner far inspiration til at inddrage bern og unge iudarbejdelsen af
husordner

Noter:
Gennemga dias og praesentér formalet med undervisningen.

Dias 2




Dias 3:

Indhold

Dette modul indeholder:

*  Lowvgivning om brugaf husordner
* Inspirationtil udarbejdelse af husordner
*  Inddragelse af bgrn ogunge i udarbejdeken af husordner

De andre moduler indeholder blandt andet:

+  Konflikthdndtering

* Indberetninger

»  Opfglgning pd mag@nvendeker

*  Konflikthéndtering og forebyggelse

Noter:

Dias3 | De andre moduler kan findes pa Socialstyrelsens hjemmeside sammen med film- og casemateria-
le.




Dias 4:

Forbud mod tortur, nedveerdigende, ydmygende og hanende behandling




Dias 5:

Bérn og unges rettigheder

Forbud mod tortur, nedveerdigende, ydmygende og hinende behandling.

Det afggrende er ikke altid handlingen elier ordene, men maden ogoplevelsen.

Dias 5

Noter:

Gennemga dias og spgrg deltagerne:

Hvor mange har oplevet, at en kollega har talt nedvaerdigende til et barn?
Hvor mange har lavet en indberetning pa det?

Vil man konfrontere en kollega efter en magtanvendelse, som man er uenig i?

Fa personer vil indberette en kollega, selvom de mener, at kollegaen er gaet over graensen. Det
handler om kultur pa arbejdspladsen, at vaere en del af feellesskabet og bakke sine kolleger op.
Man kan veaere bange for repressalier, for at blive ekskluderet, eller ikke at blive troet pa.

Som fagperson har man skeerpet indberetningspligt — som ogsa gaelder overfor kolleger.




Dias 6:

@velse om dilemmafilm

Film omDan pa 15 ar og en presset kollega,

Noter:

Dias 6 | Vis filmen, og start eventuelt en dialog ud fra refleksionsspgrgsmal, der findes under filmen pa hjemmesi-
den.




Dias 7:

Husorden

Dias 7

Noter:

Generel intro:
De fglgende dias prasenterer lovgivningen omkring husorden, herunder hjemmel, malgruppen

og udformning.




Dias 8:

Husorden

Lov om Vioksenansvar
§ 4 Lederenafet anbringelsested efter 566, stk. 1, nr.50g 6, i lovom social
service, kanfassette enhusorden, der angiver de neermere regler og remingslinjer

for ophold pd institutionen.
Stk. 2. Bgrn og unge, der er anbragt pa et anbringekessed, som har fastsat en
husorden, jf. stk. 1 skalggresbekendt med denne.

Dias 8

Noter:
Gennemga dias og lovbestemmelsen.

Med bestemmelsen, der er ny, lovfeestes adgangen til at fastseette husordner pd anbringelses-
steder efter servicelovens § 66, stk. 1, nr.5 0g 6

Paragraffen er en kan-bestemmelse. Det er saledes op til lederen af den enkelte institution, at
afggre om vedkommende vil benytte sig heraf.
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Dias 9:

Overordnet formal

Voksenansvarslovens 4 lovfastsetter adgangentil pd opholdsstederog
degninstitutioner atfastseette en husorden, der angiver de neermere reglerog
retningslinjer for ophold pa institutionen eller opholdsstedet.

Hvorfor en husorden:

* Faor at eninstitution eller et opholdssted kan fungerei
overensstemmelse medformalet, kan dervaere behov for at
fastseette regler ogtraeffe beslutninger om driften. Det galder
eksempelis tiltag og reguleringer aff.eks. barm og unges ophold pa
institutioner og opholdssteder. Reglerne skal kunne begrundesi
institutionens eller opholdsstedets formal.

+ &4 angiver, at det er lederen, der har ansvaretfor en husorden
+ Detbestemmesendvidere, atde anbragte bern og unge skal geres bekendt
med en eventuel husorden

Noter:

Noter: Overordnet formal
Dias 9
Voksenansvarsloven § 4 lovfastsaetter adgangen til at fastseette en husorden, der angiver de
nzaermere regler og retningslinjer for ophold pa institutionen eller opholdsstedet

§ 4 angiver endvidere, at det er lederen, der har ansvaret for en husorden

Der er tale om en sakaldt “kan”-bestemmelse, hvor det er op til anbringelsesstederne, om de vil
fastsaette en husorden

§ 4 stk. 2 er vaesentlig derved, at det hermed bestemmes, at de anbragte bgrn og unge skal ggres
bekendt med en husorden, i fald der er en sadan for det sted, hvor de er anbragt
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Dias 10:

Formal i forhold til anbragte bern og unge

+ Enhusorden medregler og retningslinjer for livet pa institutionen kan skabe
klare og faste rammer pa anbringelsesstedet

» En husorden kanveere et redskabtil at lzere anbragte barn og unge at begd
sigi feelleskabet

+ Enhusorden kan underststte, at personalet kanvaretage deres opgaver
bedstmuligt

+ Enhusorden medfaste ogklare regler kan skabe enforudsigelig hverdag
for de anbragte barn ogunge, som sikrer deres opvaekst, trivsel og
udvikling

+ Enhusorden medfaste ogklare rammer kan forebygge konflikter og
magtanvendelse

Dias
10

Noter:

Nar flere skal bo og arbejde under samme tag, kan det veere ngdvendigt med nogle spilleregler
for, hvad der er acceptabelt i feelles rum og pa institutionen eller opholdsstedet som helhed for
at sikre, at stederne kan varetage deres opgaver og funktioner bedst muligt.

Det kan vaere hensigtsmaessigt at udarbejde en husorden, der udstikker retningslinjer for den
feelles dagligdag, og som saetter ord pa, hvad der er acceptabelt pa feellesarealer samt pa institu-
tionen som helhed. En husorden kan vaere et redskab til at leere anbragte bgrn og unge at bega
sig i feelleskabet med de andre og understgtte, at personalet kan varetage deres opgaver bedst
muligt. Opstilling af faste og klare rammer kan medvirke til at skabe en forudsigelig hverdag for
de anbragte bgrn og unges opvakst, trivsel og udvikling samt medvirke til at forebygge konflikter
og magtanvendelse.

Der kan i gvrigt henvises til modulet “Forebyggelse af konflikter og magtanvendelser. Kultur,
dialog og rammer”.

12



Dias 11:

Overblik

En husordener

En husorden galder

En husorden skal

En husordensrealerog
handlingerudfra disse
ma ikke

En generelforskriftfastsat af en institution, derer
gzeldende forinstitutionen, og som hartil formal at
sikre institutionens overordnede funktion. En
husorden barvaere skriftlig.

Som udgangspunktfor alle pa institutionen, idet der
skalforeligge en saglig grundfil at gere forskel.

YWeaere kendt af de personer, som er omfattet af
fastsatte reglerog retningslinjer.

Indsnavre den personlige frined eller privatlivets
fred uforholdsmaessigteller pd anden made vaere
byrdefulde.

Dias
11

Noter: Overblik

Ordensreglerne skal vaere baret af saglige hensyn. Reglerne ma ikke ga videre, end hvad hensy-
net til institutionens formal og virke tilsiger og ma heller ikke udggre en uforholdsmaessig be-
graensning i de anbragte bgrn og unges rettigheder.

Fastsatte husordner skal som udgangspunkt geelde for alle pa institutionen, medmindre der er
saglige grunde til at ggre forskel. F.eks. kan sengetider afhange af alder, og der kan tages szerlige
hensyn til bgrn og unge med funktionsnedsaettelser.

Husordner bgr vaere nedskrevne, og de skal jf. lovens § 4, stk. 2, veere kendt af de personer, som
forventes at overholde reglerne. De anbragte bgrn og unge skal derfor ggres bekendt med hus-
orden. Dette kan med fordel ske ved, at husordenen udleveres til barnet eller den unge samt
foraeldremyndighedsindehaverne ved anbringelsens start. Hvis reglerne sendres, bgr dette ligele-
des kundggres over for de relevante parter.

| forhold til bgrn og unge med kommunikativ eller kognitiv funktionsnedsaettelse skal det sikres,
at barnet eller den unge bliver gjort bekendt med reglerne pa en, for dem, enkel, forstaelig og
tilgaengelig made.
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Dias 12:

Husorden

Mar flere skal bo og arbejde under sammetag, kan det veere ngdvendigt med nogle
spilleregler for, hvad der er acceptabel i falles rum som helhed for at sikre, at
anbringelsestederne kan varetage deresopgaver og funktioner bedst muligt.

*  Kanveere et redskabtil at lere anbragte bgrn og unge at begd sig | f=lleskabet
* Kanunderstgtte, at perscnalet kan varetage deres opgaver bedst muligt

*  Opstilling af faste og klare rammer kan medvirketil at skabe enforudsigeliz
hverdag

* Opstilling af faste og klare rammer kan forebygge konflikter og
magtanvendeke

* Enhandheevelse af husreglerne kan give anledning til konflkter

Ved brud pa husordner skal institutionen ga peedagogisk til veerks og tale med barnet
eller denunge om, hvorfor barnet eller denunge har brudt reglen, og hvordan det kan

rettesop.

Dias
12

Noter:
Gennemga dias og punkterne.

Det kan vaere hensigtsmaessigt at udarbejde en husorden, der udstikker retningslinjer for den
faelles dagligdag, og som satter ord pa, hvad der er acceptabelt pa fallesarealer samt pa institu-
tionen som helhed. En husorden kan vare et redskab til at lsere anbragte bgrn og unge at bega
sig i feelleskabet med de andre og understgtte, at personalet kan varetage deres opgaver bedst
muligt. Opstilling af faste og klare rammer kan medvirke til at skabe en forudsigelig hverdag for
de anbragte bgrn og unges opvakst, trivsel og udvikling samt medvirke til at forebygge konflikter
og magtanvendelse.

Rammerne i en husorden skal tage hgjde for, at bgrn og unge med handicap kan have serlige
udfordringer i forhold til at kunne leve op til en husorden.

Husordener kan ogsa bruges til at seette rammer for personalets tilgang til bgrnene eller de unge,
jf. dias om nedveaerdigende, hanende eller ydmygende adfserd. Fx hvordan taler vi til hinanden og
om hinanden?
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Dias 13:

Handhavelse
» Padagogisktiigangved overtreedelse afhusordenen (dvs. derkan ikke
anvendes fysisk magttil at handhave en husregel)

« Dervil omnadvendigt kunne anvendes fysisk guidning, nar mindre
indgribende tiltag harvist sig utilstraskkelige

+  Mindsteindgrebsprincippet skal iagttages

+ Der skal lsbende padagogisk arbejdes med atforebygge, at der opstar
usikkerhed og konflikter om anbringelsesstedets husorden

Dias
13

Noter:

Noter: Handhaevelse

Hvis barnet eller den unge ikke overholder reglerne i husordenen, skal institutionen ga padago-
gisk til vaerks og tale med barnet eller den unge om, hvorfor barnet eller den unge har brudt reg-
len, og hvordan det kan rettes op. Husordner kan kun handhzeves ved brug af magt i det omfang,
de seerskilte kriterier herfor er opfyldt jf. lovens gvrige bestemmelser.

Nar der gribes ind over for bgrn og unge pa anbringelsesstedet med henblik pa handhavelse af
reglerne i en husorden, skal der ske en konkret og saglig vurdering af, om f.eks. den fysiske mar-
kering af en hand pa skulderen og padagogiske indgriben, herunder dens intensitet, er ngdven-
dig ud fra varetagelse af anbringelsesstedets formal.

Mindsteindgrebsprincippet skal iagttages. Det vil sige, at savel en verbal som fysisk reaktion (fx
fysisk guidning) kun ma anvendes, hvis der ikke findes andre paedagogiske og mindre indgribende
mader, der er lige sa velegnede. Man ma saledes ikke skeelde barnet ud for at ga med stgvler
indendgrs, fér man pa almindeligvis har bedt barnet om at tage stgvlerne af.

Et andet eksempel er en ung, der ryger i et rum, hvor der ikke ma ryges. Her ma man ikke midler-
tidigt inddrage den unges cigaretter, fgr man har forsggt at motivere den unge til at standse ryg-
ningen eller til at forlade rummet samt klart verbalt har tilkendegivet, at man gnsker, den unge
felger husreglerne.

Hvis formalet med et indgreb er at handhaeve husregler, ma det ikke have en sadan karakter, at
der er tale om en egentlig fysisk magtanvendelse. Eksempelvis hvis den unge yder aktiv mod-
stand (f.eks. modsaetter sig at blive hjulpet ud), og der skal anvendes mere handfast fysisk magt.
Her vil handlingen vaere at betragte som fysisk magtanvendelse, og betingelserne i lovens § 9 skal
veaere til stede, fgr det er tilladt at benytte et sa vidtgaende indgreb.

Der skal ogsa veere opmaerksomhed pa, at handhaevelsen ikke far karakter af nedvaerdigende,
ydmygende eller hanende behandling af et anbragt barn eller ung.
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Dias 14:

Indhold i og kendskab til husordenen

Dias
14

Noter:

Generel intro:

De fglgende to dias omhandler form og indhold i en husorden, samt bgrnenes eller de unges
kendskab til indholdet.
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Dias 15:

Form og kendskab til husordenen

*  Fastsatte husordner skal som udgangspunkt geelde for alle pa institutionen,
medmindreder er saglge grundetil at ggre forskel

*  Husordner bgrveere nedskrevne og kendt af de personer, som forventes at
overholde reglerne

*  Huvis reglerne efterfglgende ndres, skal savel de anbragte bgrn og unge som
deresforeldre orienteres herom

* I forholdtilbgrn og unge med kommunikativ eller kognitiv funktionsnedsettelss,
skal det sikres, at barnet eller den unge bliver gjort bekendt med reglerne pa en
for den enkelte forstaelg og tilgengelig made

Dias
15

Noter:
Gennemga dias.

De anbragte bgrn og unge skal ggres bekendt med husordenen. Husordenen kan med fordel
udleveres til barnet eller den unge samt foraeldremyndighedsindehaverne ved anbringelsens
start.

Saglige grunde til at g@re forskel kan eksempelvis veere sengetider, som kan afhaenge af alder, og
der kan tages sarlige hensyn til bgrn og unge med funktionsnedsaettelser. Reglerne i husordenen
skal altid tage hgjde for, at bgrn og unge med funktionsnedsaettelser, kan have szerlige udfor-
dringer i forhold til at kunne leve op til en husorden. Hvis barnet eller den unge har en kommuni-
kativ eller kognitiv funktionsnedszaettelse, skal det derfor sikres, at barnet eller den unge er blevet
gjort bekendt med reglerne, pa en for den enkelte forstaelig og tilgeengelig made.
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Dias 16:

Indhold

En husorden kan eksempelvis indeholde regler for:

Maltider Ekzempelvis hwordan barneteller den unge skal hj=lpetil, rydde op efter

sig selv efter morgen og aftensmad, seette stolen ind efter maden eller
ferst rejse sig fra maden, nar alle er ferdige med atspise.

Adfaerd Eksempelvizat tage skoene af indendgrs, tale med et sprog, derikke

stgder andre eller atga i bad efterfast tur om morgenen.

Generelle retningslinjer Eksempelvis at ssmtale i mobiltelefon ikke skal forega i f=llesrum, men pa
for brug af elektronizke bgrnene og de unges vaerelser.
kommunikationsmidler

Hvornar man kan have Eksempelvizingen besgg efter ki 21
besge

Fastsestte rammer for Herunder forgesters ophold og fa=rden pa stedet.
udenforstaendes bespe

Hvornar derskalvesrero | Hvor eksempelvissengetid kan afh==nge af alder.
pa varelserne

Dias
16

Noter:
Gennemga dias.

Husordenen kan f.eks. beskrive standarder for varetagelsen af hygiejnemaessige minimumskrav,
rygeregler, regulering i forhold til mobiltelefon, hvornar bgrnene og de unge skal i seng, hvornar
der skal vaere ro pa veerelserne, regler vedrgrende maltider, fjernsynskiggeri, besggstider, com-
puteranvendelse, hvornar man kan have besgg savel som retningslinjer for aktiviteter, som an-
bringelsesstedet har uden for matriklen.

| forhold til regler om bgrn og unges adgang til mobiltelefon og andre elektroniske kommunikati-
onsmidler kan disse fastsaettes i forhold til anbringelsesstedets formal. Derudover kan det f.eks.
besluttes, at mobiltelefonerne, tablets o.l. skal afleveres til natten for hermed at sikre, at bgrne-
ne og de unge far deres nattesgvn. Det kan ogsa af hensyn til faellesskabet veere ngdvendigt at
lave regler om, at al samtale i mobiltelefon ikke ma forega i faellesrum, men derimod skal ske pa
bgrnenes og de unges veerelser.

Anbringelsesstedet kan imidlertid ikke fastsatte regler, der helt afskaerer adgangen til mobiltele-
fon eller andre elektroniske kommunikationsmidler. Det er alene bgrn og unge-udvalget, der for
en bestemt periode kan treffe afggrelse om at afbryde f.eks. mailkorrespondance eller telefon-
forbindelsen mellem forzeldrene eller netvaerket og barnet eller den unge. Politiet kan desuden
af hensyn til varetaegtsfaengslingens gjemed modsaette sig, at et barn eller en ung, anbragt i vare-
taegtssurrogat pa en sikret afdeling, fgrer telefonsamtaler eller kommunikere pa anden vis. Ende-
lig kan kommunalbestyrelsen treeffe afggrelse om, at unge, der er anbragt i henhold til en straffe-
retlig afggrelse, ikke ma benytte telefon eller internet, hvis betingelserne herfor er opfyldt. (se
saerskilt materiale vedr. lovens §§ 19 og 20).
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| forbindelse med besgg kan anbringelsesstedet fastsaette rammerne herfor, f.eks. at bgrnene og
de unge normalt ikke ma have besgg i forbindelse med maltider og i skoletiden. Derudover kan
anbringelsesstedet fastsaette regler for gaesternes ophold og feerden pa stedet. Anbringelsesste-
derne har imidlertid ikke kompetence til at afskaere barnet eller den unge fra kontakt med net-
veerket. Er der besggende, der bryder stedets regler, skal anbringelsesstedet rette henvendelse
til den anbringende kommune, der alene har kompetence til at treeffe afggrelse om, hvem barnet
eller den unge ma have samvaer med, jf. servicelovens § 71, stk. 2.

Anbringelsesstedet har dog mulighed for at bortvise personer, der i deres opfgrsel klart overskri-
der husreglerne. Anbringelsesstedet vil ligeledes i kraft af anstaltsforhold i enkeltstaende situati-
oner kunne forhindre samvaer eller kontakt, hvis det er pakraevet af hensyn til orden og sikker-
hed, f.eks. hvis de pargrende mgder op i staerkt pavirket tilstand. Men anbringelsesstedet kan
som naevnt, ikke permanent traeffe afggrelse om, at afskeere barnets eller den unges kontakt til
specifikke personer i netvaerket.
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Dias 17:

Udarbejdelse og implementering af en husorden

Dias
17

Noter:
Generel intro:

De fglgende dias omhandler udarbejdelse og implementering af husordner, og indeholder blandt
andet gvelser til brug i udarbejdelsen og opmaerksomhedspunkter ved inddragelse af bgrn og
unge.
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Dias 18:

1

@velse

verdier, prindpper og regler

Afgrans, og defingr | f=llesskab, hvilken kulter og hvilke vardisr,

der zhal prege stedet og arbejdet med de anbragte bam o unge. Drgft
demn=st, hvorvidt opbyzaning og bevarelse af den gnskede kulftur
kr=ver bestemts regler, som barn og voksne

zkaloverholde ozl givet fald hwilke.

Eksisterende husregler

Deltagerne inddeles i grupper, som forholder sig Erupper,

kritizk til de eksisterende husregler for atvurders, : H

om de er hensigtsmzssige of tistr=kkelige bla. InthIdEt 1en
med henblik p3 en evt. revision. Medarbejdeme ny husorden

kommer evt. med forslag til en =ndring af husreglame.

Fremiz=gzele af husregler
Husreglerne presenteres, og det drgftes, hvordan de
unge og bgrnens inddrages.

4, Hindh=zvelse o konfiiktsituationer
Drgft i plenum, hvorder kan vare szdige konfliktedfordringer
| forhold til handh=velzen af reglerne.

* Dregfti mindre

Dias
18

Noter:
Hvis gvelsen foregar i en personalegruppe:
1. Tag denne drgftelse i plenum, og tag udgangspunkt i arbejdsstedets vaerdigrundlag. Hvis
det er sveert at fa snakken i gang, sa start med drgftelser to og to.
2. Hvis der eksisterer en husorden, sa drgft i mindre grupper af fire personer, hvordan den-
ne harmonerer med vardier og kulturen pa stedet.
3. Hver gruppe praesenterer deres forslag til en husorden, og der formuleres et udkast til en
husorden, som efterfglgende skal prasenteres for bgrnene og/eller de unge.
4. Drgft i plenum, hvilke konfliktsituationer handhavelse af en husorden kan skabe, og

hvordan disse handteres.

Hvis undervisningen ikke foregar i en personalegruppe:
Lad deltagerne tage udgangspunkt i eksempler fra deres egen organisation, eller medbring ek-
sempler, som drgftelsen kan tage udgangspunkt i.

1.

Tag denne drgftelse i plenum. Hvis det er sveert at fa snakken i gang, sa start med drgf-
telser to og to.

Drgft i mindre grupper af fire personer, hvordan eksemplet pa en husorden harmonerer
med de vaerdier og den kultur, som medarbejderne arbejder i til hverdag.

Hver gruppe praesenterer deres forslag til en husorden, og der formuleres et udkast til en
husorden, som efterfglgende skal preesenteres for bgrnene og/eller de unge.

Drgft i plenum, hvilke konfliktsituationer handhaevelse af en husorden kan skabe, og
hvordan disse handteres.
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Dias 19:

Inddragelse af bgrnene eller de unge

| ) Involver bgrnene elier de unge i udarbejdelsen

| ) Lad bgrnene elier de ungeformulereregler

|'/ ) Afhold husmgder, hvor bgrnene eller de unge kan foresk regler

Lav, og preesenter en husorden som et kunstveerk, der kan hengei

;) feellesrum

-

| )Arbejd Igbende med husordenen sammen med bgrnene eller de unge
Noter:
Gennemga dias og inspiration til inddragelse af bgrn og unge.
Dias
19 Raekkefplgen pa punkterne er ikke kronologisk. Punkterne er til inspiration i hverdagen.

Det er af stor betydning, at bgrnene eller de unge bliver hgrt og inddraget i udarbejdelsen af en
husorden, da det vil kunne give ejerskab over husordenen, hvilket kan forebygge konflikter i for-
bindelse med handhavelsen.




Dias 20:

Implementering af husorden

MNar den endelige husorden foreligger, som er
godkendt af ledelsen, er det vigtigt at have
fokus pa implementeringen.

et er relevant af drafte:

Hwor firkantede skal man veere i
fortolkningen af reglerner

Hvilke hensyn skal der tages til
individuelle behow?

Hvordan skal reaktionerne pa
manglendeoverholdelsevaere?

Hwor frit kan reglerne fortolkes?
Af personalket? Af bgrnene eller deunge?

Er der forskellige regler for personalet
og for bgrnene eller de unge?

Er reglerne pr=get af

regler fra mit eget hjem?

G=ider ingen sko
indenfor-reglen
personalet?

og=a for

Dias
20

Noter:

Gennemga dias, og start eventuelt en drgftelse af spgrgsmalene.

Deltagerne er maske ikke selv opmaerksomme pa det, men personlige vaerdier og holdninger kan
nemt praege tilgangen til bgrnene eller de unge pa anbringelsesstedet.
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Dias 21:

@velse

Diraft to-tre ting til hver overskrift — hvad finder| nedvendigt?

Ledelse

Ressourcer Viden

Implementering

af husorden

Dias
21

Noter:
Gennemga dias, og gennemfgr eventuelt gvelsen i mindre grupper.

Eksempler til understgttelse af dias:

Ressourcer — skal der findes midler, kurser?

Ledelse — hvilket ansvar har ledelsen? Hvad kraever det af ledelsen at implementere og fastholde
brugen af en husorden?

Viden — hvad mangler | viden om?
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Dias 22:

Summe-gvelse

Husarden

Dias
13

Noter:
Afrund undervisningen med en refleksion over oplaegget.
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